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NaChhaItlgkelt umfasst bei KUVAG nicht nur den effizienten Einsatz von

Ressourcen, sondern auch die Etablierung langfristiger Kundenbeziehungen und die Bindung
unserer hochqualifizierten Mitarbeiter.

Energie ist unsere Leidenschaft und darum ist es uns nicht nur wichtig, welche Rolle unsere
Produkte zur Unterstutzung der Energiewende einnehmen, sondern auch, dass wir unseren
Teil dazu beitragen, unser Unternehmen so umweltfreundlich wie moglich zu gestalten. Aus
dieser Motivation haben wir es uns in den letzten Jahren zur Aufgabe gemacht, unseren
okologischen FulRabdruck zu verkleinern und Nachhaltigkeit verstarkt als wichtige Pramisse
unseres Handelns zu leben.

Wir streben eine deutliche Optimierung unseres okologischen Fullabdrucks an und werden
unseren Teil fur eine grinere Zukunft unseres Planeten beitragen!

Ausschliefdlich zum Zweck der besseren Lesbarkeit wird auf eine geschlechterspezifische
Schreibweise verzichtet. Alle Personenbezeichnungen sollen dennoch als geschlechtsneutral
angesehen werden.
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Schlussfolgerung

KUVAG bleibt fest entschlossen, die Prinzipien des UN Global Compact zu fordern und unsere
CSR-Initiativen weiter auszubauen. Unser Engagement fur Menschenrechte, faire
Arbeitsbedingungen, Umweltschutz und die Bekampfung von Korruption wird auch zukunftig im
Mittelpunkt unserer Unternehmensstrategie stehen.

Zukunftsaussichten

FUr das Jahr 2025 planen wir folgende Initiativen:
» Erweiterung unserer Umweltziele mit dem Ziel, bis 2040 klimaneutral zu werden
» Zertifizierung gemaf} 1ISO 14001 - Umweltmanagement

» EinfUhrung neuer Transparenzmalnahmen in der Berichterstattung uber unsere
Nachhaltigkeitsziele

Wir danken unseren Mitarbeitenden, Partnern und Stakeholdern fur ihre fortwahrende
Unterstutzung und Zusammenarbeit auf unserem Weg zu einer nachhaltigeren und
verantwortungsvolleren Zukunft.

KUVAG GmbH & Co KG
KUVAG Geschéftslrgitung ’ Juli 2025




Berichtszeitraum: Januar 2024 - Dezember 2024
CSR-Report 2024: Engagement fiir Nachhaltigkeit und Verantwortung

United Nations Global Compact

PRINCIPLE 10 PRINCIPLE 1

Businesses should work against corruption in all its forms, Businesses should support and respect the protection

including extortion and bribery of internationally proclaimed human rights,

within the scope of their influence

PRINCIPLE 2

PRINCIPLE 9

Birai should Businesses should make sure

the development and diffusion RRUPTION :!wa':;heg are not complicit in human
of environmentally friendly \;‘\y@ ights abuses

technologies

PRINCIPLE 3

PRINCIPLE 8

Businesses should uphold
the freedom of association
and the effective recognition
of the right to collective
bargaining

Businesses should
undertake initiatives
to promote greater

environmental responsibility

PRINCIPLE 7 PRINCIPLE 4

Businesses should uphold
the elimination of all forms
of forced and compulsory labour

Businesses should support
a precautionary approach
to environmental challenges

PRINCIPLE 5

PRINCIPLE 6

Businesses should uphold the elimination of discrimination Businesses should uphold the abolition of child labour

in respect of empl tand

Source: UN Global Compact
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Einleitung

KUVAG hat sich der nachhaltigen
und verantwortungsvollen
Unternehmensfuhrung verschrieben.
Unsere Geschaftspraktiken basieren
auf den zehn Prinzipien des

UN Global Compact, die in den
Bereichen Menschenrechte,
Arbeitsnormen, Umweltschutz und
Korruptionsbekampfung verankert sind.
Dieser CSR-Report dokumentiert
unsere Fortschritte und Malinahmen
im Jahr 2024 in Ubereinstimmung
mit diesen Prinzipien.



1. Menschenrechte

Prinzip 1: Unternehmen sollen den Schutz der internationalen
Menschenrechte innerhalb ihres Einflussbereichs unterstiitzen und achten.

» MaRnahmen:

Wir haben 2023/2024 an verschiedenen Programmen teilgenommen (z. B. Decent Work).
Darauf aufbauend wurden die Erkenntnisse in das Mitarbeiter-Schulungsprogramm 2024 und 2025
aufgenommen. Ein Mitarbeiterhandbuch fur mehr Transparenz wurde erstellt und inzwischen
auch weiterentwickelt. Dieses Mitarbeiterhandbuch gibt neuen und auch bestehenden Mitarbeitern
einen Uberblick Uber KUVAG sowie den wichtigsten Richtlinien und stellt zudem die Grundlage fiir
alle Schulungen zum Thema Verhaltenskodex, Anti-Korruption und Unternehmenswerte dar.

Das Mitarbeiterhandbuch ist bestehenden und neuen Mitarbeitern vermittelt worden.
Im Bereich Einkauf liegt ein besonderer Schwerpunkt auf dem Thema ,Nachhaltige Beschaffung®.
Im Zuge einer Lieferantenselbstauskunft wurde das Engagement zur nachhaltigen

Unternehmensstrategie gezielt abgefragt und auch der KUVAG Code of Conduct (CoC) zur
erneuten Bestatigung ausgesandt.
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1. Menschenrechte

Prinzip 1: Unternehmen sollen den Schutz der internationalen
Menschenrechte innerhalb ihres Einflussbereichs unterstiitzen und achten.

» Erfolge:

Mit der neuen Version des Mitarbeiterhandbuches wurde ein durchgangiges Dokument zur
Schulung und Information der Mitarbeiter geschaffen. Es dient als Nachschlagewerk fur alle
Mitarbeiter und beinhaltet Verlinkungen zu den relevanten, gultigen Dokumenten sowie Anleitungen
und Ablaufe fur alltagliche Themen (z. B. Kernzeitregelung, Stempelanleitung).

Ziel: 70 % der Schulungen abgeschlossen im Jahr 2024.

IST: 63 %

Der hohe Stellenwert der Menschenrechte und Nachhaltigkeit wurde gezielt bei den Lieferanten
platziert und die Einhaltung unserer Werte abgefragt mittels Bestatigung des CoC.

Ziel: Alle Lieferanten > € 5000 Umsatz anschreiben und statistisch erfassen
IST: Alle Lieferanten > € 5000 Umsatz wurden angeschrieben, eine Lieferanten-Statistik wurde
erstellt

32 % Ruckmeldungen zur Selbstauskunft
24 % Bestatigung des CoC
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1. Menschenrechte

Prinzip 1: Unternehmen sollen den Schutz der internationalen
Menschenrechte innerhalb ihres Einflussbereichs unterstiitzen und achten.

» Ziele Geschaftsjahr 2025:

Abschluss der KUVAG-internen Schulungen zum Thema Menschenrechte (Mitarbeiterhandbuch)
Ziel: 100 % der Mitarbeiter sind unterwiesen in Q1 2025

Uberarbeitung und Erweiterung des Mitarbeiterhandbuches in Q3 2025

Ziel: Durchgangigkeit des Dokumentes, Einarbeitung von Cyber Security und Erweiterung von
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie die Verlinkung zu den mitgultigen Dokumenten.
Unterweisung der Mitarbeiter starten

Ziel: 50 % der Mitarbeiter unterwiesen (Prioritat 1: Mitarbeiter mit Kontakt zu Externen) in Q4 2025

Schwerpunkt Lieferantenentwicklung nicht-europaischer Lieferanten

Ziel: Lieferantenbesuche aul3erhalb Europas planen und durchfuhren
Erhohung Rucklauf Lieferantenauskunft und Bestatigung des Code of Conduct durch die Lieferanten
Ziel: 80 % der Lieferanten > € 5000 Jahresumsatz haben die Einhaltung bestatigt
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Prinzip 2: Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht an
Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.

» MaRnahmen:

2024 sind keine Beschwerden gemeldet worden. Es werden daher keine weiteren
Malinahmen erforderlich.

» Erfolge:

Es sind keine internen oder externen Beschwerden eingegangen.

» Ziele Geschaftsjahr 2025:

Die Ziele aus 2024 werden beibehalten:
Menschenrechtsverletzungen werden umgehend gemeldet.
Es kommt zu keiner Menschenrechtsverletzung.
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2. Mitarbeiter

Prinzip 3: Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die effektive
Anerkennung des Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren.

» MaRnahmen:

Fur KUVAG ist der Kollektivvertrag der Elektro- und Elektronikindustrie bindend.
Es gibt einen Betriebsrat, der die Interessen sowie der Gewerkschaft und des
Unternehmens fur die Mitarbeiter vertritt.

Starkere Einbindung der Betriebsrate zum Thema ,faire Entlohnung®

» Erfolge:

Ein Prozess zur Sicherstellung der Uberkollektivlichen und leistungsgerechten Entlohnung
sowie zum Schlief3en von Gehaltslicken wurde gemeinsam mit dem Betriebsrat abgestimmt.

Die Einstufung aller Mitarbeiter hinsichtlich Kollektivvertrag wurde Uberpruft, alle Mitarbeiter
werden auf oder Uber Kollektiv entlohnt. Zudem wurde bei 20 Mitarbeitern eine
Gehaltserhohung entschieden, um Gehaltslicken zu schliel3en.

» Ziele Geschaftsjahr 2025:

Starkeres Committment der Lieferanten zu fairen Lohn- und Arbeitsbedingungen
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Prinzip 4 und 5: Unternehmen sollen fiir die Beseitigung aller Formen
der Zwangsarbeit und Kinderarbeit eintreten.

» MaRnahmen:

Durchfihrung von Audits und Kontrollen von potentiellen Lieferanten vor einer
Geschaftsanbahnung, um Zwangsarbeit zu identifizieren und zu verhindern.

» Erfolge:
Durch unsere Einkaufsorganisationen in Asien und Europa wurden 32 Audits durchgefuhrt. Als
Auditschwerpunkt wurde die Einhaltung des KUVAG CoC uberpruft. Im Zuge der Audits
wurden technische Abweichungen festgestellt, jedoch keine hinsichtlich KUVAG CoC.

24 % unserer 128 Hauptlieferanten haben die Einhaltung des CoC schriftlich bestatigt.
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Prinzip 4 und 5: Unternehmen sollen fiir die Beseitigung aller Formen
der Zwangsarbeit und Kinderarbeit eintreten.

» Ziele Geschaftsjahr 2025:

Schriftliche Bestatigung des CoC forcieren
Ziel: 80 % der Lieferanten > € 5000 Jahresumsatz haben die Einhaltung des COC bestatigt.

Aufbau einer Lieferantenbewertung, die die Einhaltung der CSR-Richtlinien mitabdeckt.

Ab 2026 wird die Einhaltung der CSR-Richtlinien bei Vergaben und Verhandlungen
berucksichtigt.
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Prinzip 6: Unternehmen sollen fiir die Beseitigung von Diskriminierung
bei Einstellung und Beschaftigung eintreten.

» MaRnahmen:

Erstellung eines Diversitatsberichtes, der die Gleichstellung aller Mitarbeiter sowie die
rechtlichen Vorgaben sicherstellt

Samtliche Inserate und Stellenbeschreibungen werden geschlechtsneutral formuliert; auch
Teilzeitarbeit wird gefordert.

Gewahrleistung von Arbeitsbedingungen, die die Bedurfnisse unterschiedlicher
Mitarbeiter bertcksichtigen, wie flexible Arbeitszeiten, barrierefreie Arbeitsplatze und
Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

KUVAG




Prinzip 6: Unternehmen sollen fiir die Beseitigung von Diskriminierung
bei Einstellung und Beschaftigung eintreten.

» Erfolge:
Eine Initiative zur Arbeitsplatzgestaltung hinsichtlich Ergonomie wurde durchgefuhrt.

Es konnten 4 von 16 Arbeitsplatze umgestaltet werden, sodass die Mitarbeiter
unabhangig von Grolde und Kraft eingesetzt werden konnen.

Das Teilzeitangebot wie z. B. Altersteilzeit oder Teilzeit wahrend einer Fortbildung
wurde angenommen, dadurch konnte der Bedarf fur weitere Teilzeitstellen gesteigert

werden.

» Ziele Geschaftsjahr 2025:

Die Erkenntnisse aus dem Diversitatsbericht werden im Managementbericht als Fixpunkt
aufgenommen und mit entsprechender Prioritat abgearbeitet.
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3. Umweltschutz

Prinzip 7: Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen
einen vorsorgenden Ansatz unterstiitzen.

» MaRnahmen:

Die Teilnahme an Programmen wie Ecovadis, um die eigene Performance zu ermitteln
und zu verbessern wird beibehalten.

Vorbereitungen zur ISO 14001 Zertifizierung werden getroffen.

Wir setzen ein Projekt auf, mit dem Ziel, Prozessschrott wie Restmassen im Behalter zu
vermeiden.

» Erfolge:

Zur Messung des CO,-AusstolRes wurde ein gruppenweites Reporting eingefuhrt,

welches den Erfolg der gesetzten Manahmen misst. Uber alle KUVAG Standorte wurde
eine absolute CO, Reduktion von 28,7% erreicht, welche vorwiegend auf den Umstieg auf
zertifizierten Oko Strom zurlickzufiihren ist. Der CO, AusstoB in t CO, pro Million Umsatz
konnte sogar um 57% reduziert werden.

Durch die Vorbereitung auf die ISO 14001 Zertifizierung wurden die Umweltaspekte in alle
Prozesse eingearbeitet.
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3. Umweltschutz

Prinzip 7: Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen
einen vorsorgenden Ansatz unterstiitzen.

» Ziele Geschaftsjahr 2025:
ISO 14001 Zertifizierung
Umweltaspekte sind fixer Bestandteil des wochentlichen Management-KVP.
Reduktion CO,-Ausstol} von 227,9 t / Million € auf unter 200 t / Million €.

Umsetzung des Projektes zur Reduktion der Prozessschrottmenge bei Massen mit
hohem Verbrauch um 10 %

KUVAG




Prinzip 8: Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um groBeres
Umweltbewusstsein zu fordern.

» MaRnahmen:

Evaluierung der Arbeitsstoffe hinsichtlich Verwendung, Einsatzbereich und Verbrauch

Beseitigung von selten verwendeten Stoffen

» Erfolg:

Miteinbinden bzw. Sensibilisierung der Mitarbeiter

Hinsichtlich der sicheren Lagerung von Arbeitsstoffen wurden weitreichende MalRnahmen
umgesetzt. Die Anzahl der gelagerten Stoffe sowie die Lagermenge konnte deutlich reduziert
werden.

» Ziele Geschaftsjahr 2025:
Substitution von umweltschadlichen Stoffen durch weniger umweltbelastenden Alternativen
KPI fur Mitarbeiterbeteiligung am Ideenmanagement etablieren

Qualifizierung weiterer Mitarbeiter als Abfallbeauftragte und Gefahrenstoffbeauftragte
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Prinzip 9: Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung
umweltfreundlicher Technologien beschleunigen.

» MaRnahmen:

Gemeinsame Forschung und Entwicklung mit unseren Kunden zur Forderung
nachhaltiger Produkte und Prozesse wie z. B. die Substitution von Produkten mit
hohem Energieaufwand in der Herstellung wie z. B. Porzellan-Isolatoren durch
Composites-Isolatoren.

» Erfolge:

Die Qualifikation mehrerer Composites-Produkte wurde gemeinsam mit unseren
Kunden umgesetzt.

» Ziele Geschaftsjahr 2025:

Anschaffung weiterer Werkzeuge und Maschinen zur Herstellung von Silikon-
Composites-Isolatoren.
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4, Korruptionsbekampfung

Prinzip 10: Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption
eintreten, einschlieBlich Erpressung und Bestechung.

» MaRnahmen:

EinfUhrung eines umfassenden Compliance-Programms und regelmalige Schulungen
zur Korruptionspravention

IT — Cyber Security: EinfUhrung neuer Sicherheitssysteme wie z. B. Spamfilter und
Awareness-Trainings fur User, welche Phishing und Erpressung verhindert.

Die Bereiche Finance und Controlling werden getrennt. Zusatzlich zum bestehenden
Personal im Finanzbereich werden neue Mitarbeiter mit Leitungsverantwortung
gesucht.

Als Teil des Lieferantenmanagements wurde eine Lieferantenselbstauskunft, die das
Korruptionspravention beinhaltet, gezielt abgefragt und auch der KUVAG Code of
Conduct (CoC) zur erneuten Bestatigung ausgesandt.

Der Verhaltenscodex zur Korruptionsbekampfung soll als fixer Bestandteil in das
Mitarbeiterhandbuch eingearbeitet werden.
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4, Korruptionsbekampfung

Prinzip 10: Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption
eintreten, einschlieBlich Erpressung und Bestechung.

» Erfolge:

Keine gemeldeten Korruptionsfalle im Jahr 2024

» Ziele Geschaftsjahr 2025:

Hohere Transparenz durch personelle Verstarkung im Finance- und Controlling-
Bereich. Schaffung einer Kostenstellenstruktur, die fur alle Bereichsverantwortlichen
einsehbar ist.

100 % der Bestellungen werden im ERP-System erfasst.

Korruptionsbekampfung starker bei Lieferantenaudits forcieren (Audit-Checkliste)

KUVAG







	Folie 1: Sustainability 2024
	Folie 2: Nachhaltigkeit umfasst bei KUVAG nicht nur den effizienten Einsatz von Ressourcen, sondern auch die Etablierung langfristiger Kundenbeziehungen und die Bindung unserer hochqualifizierten Mitarbeiter. 
	Folie 3: Schlussfolgerung 
	Folie 4: Berichtszeitraum: Januar 2024 - Dezember 2024 CSR-Report 2024: Engagement für Nachhaltigkeit und Verantwortung  
	Folie 5: 1. Menschenrechte Prinzip 1: Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte innerhalb ihres Einflussbereichs unterstützen und achten. 
	Folie 6: 1. Menschenrechte Prinzip 1: Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte innerhalb ihres Einflussbereichs unterstützen und achten. 
	Folie 7: 1. Menschenrechte Prinzip 1: Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte innerhalb ihres Einflussbereichs unterstützen und achten. 
	Folie 8:  Prinzip 2: Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen. 
	Folie 9: 2. Mitarbeiter Prinzip 3: Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die effektive Anerkennung des Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren.
	Folie 10:  Prinzip 4 und 5: Unternehmen sollen für die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit und Kinderarbeit eintreten. 
	Folie 11:  Prinzip 4 und 5: Unternehmen sollen für die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit und Kinderarbeit eintreten. 
	Folie 12:  Prinzip 6: Unternehmen sollen für die Beseitigung von Diskriminierung bei Einstellung und Beschäftigung eintreten.   
	Folie 13:  Prinzip 6: Unternehmen sollen für die Beseitigung von Diskriminierung bei Einstellung und Beschäftigung eintreten.   
	Folie 14: 3. Umweltschutz Prinzip 7: Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen einen vorsorgenden Ansatz unterstützen.
	Folie 15: 3. Umweltschutz Prinzip 7: Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen einen vorsorgenden Ansatz unterstützen.
	Folie 16:  Prinzip 8: Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um größeres Umweltbewusstsein zu fördern.  
	Folie 17:  Prinzip 9: Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien beschleunigen.  
	Folie 18: 4. Korruptionsbekämpfung Prinzip 10: Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschließlich Erpressung und Bestechung.
	Folie 19: 4. Korruptionsbekämpfung Prinzip 10: Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschließlich Erpressung und Bestechung.
	Folie 20

